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פעילות הסניף נמשכה בשנת 2002 במתכונתה הרגילה תוך הרחבתה במועדונים, ביסוס הפעילות של מועצת החברים וחיזוק השתתפות נציגות החברים בהנהלה.  חלו שינויים במתכונת העבודה שבין ההנהלה, מנהלת הסניף והעובדים בעקבות הקמת פורום של העובדים הבכירים אשר בו מועלים על ידי המשתתפים נושאים לדיון ולליבון. בכך נוצר ערוץ לשיתוף העובדים לפני קבלת החלטות בנושאים חשובים וכן יש בכך פתח לחלוקת אחריות ונטל בין המנהלת והעובדים. 

השנה גם "גילינו" את הצורך להדק את הקשר בין ההנהלה והמתנדבים ובין כל מתנדב בודד והסניף כולו.  בתכניתנו לפעול בתקופה הקרובה לחיזוק הקשרים ההדדיים שבין ההנהלה והמתנדבים ובין המתנדבים לבין עצמם ולפעולות הסניף כולו.

סיימנו את השנה באיזון תקציבי, בין השאר הודות לתרומה נדיבה שהתקבלה ממשרד הבריאות בסוף השנה.  מאמצי ההנהלה ומנהלת הסניף לגיוס תרומות מקרנות שונות ומתורמים נמשכים כל הזמן, על מנת להבטיח פעילות סדירה של הסניף ולשמור על רמתן המקצועית של הפעילויות המתקיימות בו.

פעילות הסניף בתחום האומנויות השונות מתחזקת, תוך  הדגשת המגמה למעבר לעבודות שניתן למכור אותן ובכך הן נבחנות גם מבחינה כלכלית ויש ביכולתן לתת תמורה – ולו צנועה- ליוצר ולסניף. אנו מקווים שפעילות זו תתגבר בשנים הבאות, הן בתוספת חברים והן בתוספת תחומים.

אני מודה לעובדים של אנוש, למתנדבים ולחברי ההנהלה על מסירותם לתפקידם ועל ההתלהבות והדבקות שהם מגלים במילוי תפקידם, למרות הקשיים הרבים.

אני רוצה לציין כאן את הוקרתנו לקרנות שתמכו בעבודתנו בשנת 2002:

הקרן לירושלים, קרן ג'מפריץ, קרן הכנסת לנזקקים ומשרד הבריאות. אנו מציינים בצער שהשתתפותה של עירית ירושלים בתקציבנו הסתכמה בסך של 9000 ש"ח בלבד.

בהזדמנות כולנו מאחלים ליו"ר אנוש הארצי, מר טוביה לביא, איחולי החלמה מהירה ובריאות טובה.










ב ב ר כ ה

אורי לאור
יו"ר "אנוש", סניף ירושלים




סכום שנת הפעילות 2002



             שרה פישר – מנהלת הסניף

בשנת 2002 ותחילת 2003 הגיע לסיומו תהליך המבשיל בסניף אנוש ירושלים זה שנים מספר –
גיבוש תפקידם של  עובדים בכירים. תהליך זה חשוב מכמה סיבות. הקמת צוות בכיר מאפשרת פיתוח מסלול התקדמות בסניף לאנשי מקצוע שיכולים ורוצים לקבל על עצמם אחריות ניהולית והדרכתית על אשכול פרויקטים. בנוסף הדבר מאפשר חלוקה של נטל האחריות בין מספר אנשים. עד לשינוי זה התנקזה כל האחריות בידי  מנהלת הסניף.

הצוות הבכיר כולל את רבקה מושונוב, האחראית על מועדוני הצעירים, חנה הופמן, האחראית על מרכז האומנויות, אנדראה פינראט, האחראית על התוכנית לדיור מוגן, מלי סלע, האחראית על החונכות האישית ויוסי אלישיב האחראי על מועדוני המבוגרים.

הצוות הבכיר עובד בקשר הדוק עם מנהלת הסניף.  החלטות ושינויים בסניף מתקבלים לאחר דיון בפורום הבכירים, כאשר כל עובד בכיר מדווח לצוות שבאחריותו ומביא לפורום הבכירים תגובה מהצוות. 

שנת 2002 התאפיינה במספר התפתחויות חשובות המתוארות ביתר פירוט בפרקים הבאים.

פתחנו מועדון המשך למועדון "שש", הנקרא "מועדון שש וחצי", המציע פעילות חברתית שיקומית לבני 30-40. הצורך בהקמת מועדון זה נבע מכך שמועדון "שש", המשרת את בני 20-30, לא היה יכול לקלוט פונים חדשים. חברים שעברו את גיל השלושים לא עזבו כי לא הייתה מסגרת הולמת שיכלה לקולטם. המועדון החדש התמלא מבלי שנפרסם את הקמתו, דבר המוכיח צורך אמיתי בשטח.

תוכנית החונכות קבלה את הכרת משרד הבריאות והתחלנו, לאחר שנים רבות של הפעלת הפרוייקט בעזרת מתנדבים, לעבוד עם חונכים בתשלום.

תוכנית זו מתגלה כתוספת חשובה מאוד למערך השיקום בקהילה באשר היא מאפשרת השתלבות

הדרגתית של נפגעי נפש בעלי תפקוד ירוד מאוד במסגרות השיקום  הקיימות בעזרת הליווי הצמוד של החונך.

משרד הבריאות החל לבצע בקרה בפרויקטים במימונו והתוכנית לדיור מוגן שלנו זכתה לשבחים על העבודה המקצועית המתבצעת בסניף. תוצאתה של עבודה זו היא שנמנע  אשפוז חוזר אצל יותר מ – 80% מהחברים הנהנים מלווי. דו"ח הבקרה כלל ביקורת על סדרי הדיווח ועל כך 

שמספר הביקורים שאנו מספקים בשבוע  אינו עונה על הקריטריונים של משרד הבריאות.

ליקויים אלה בחלקם תוקנו ובחלקם נמצאים בתהליך תיקון, כמו כן מתקיים מו"מ עם משרד הבריאות על שינוי בחלק מהקריטריונים, בעיקר במה שנוגע לתדירות הביקורים ומשיכם.

מרכז האומנויות מלפ"י הוסב ל "מרכז ענת לאומנויות" על שם ענת גומפל ז"ל. בטקס מרגש שהתקיים ב – 4.9.02 הוסר הלוט מהשלט שהוכן במיוחד על ידי גב'  מרים גומפל , אמה של ענת.

בכנס המתנדבים הארצי של אנוש  שהתקיים באוקטובר 2002 זכתה מתנדבת ותיקה שלנו אסתר פרידמן באות הצטיינות עבור תרומתה במשך שנים רבות, בהתחלה במועדון תלפיות ובשנים האחרונות במועדון כנרת.

המשכנו במאמצינו להגביר את מספר המבקרים במועדון עופרים.

לשמחתנו הצלחנו לסיים את השנה בלי גירעון.

במאי 2002 קיימנו ערב התרמה במרכז רבין  וכאן המקום להודות לצוות הידידים שפעלו להצלחת ערב זה, בהם גב' ענת וילנאי, גב' רבקה שי, גב' רג'נה תפוחי, מר צבי הילמן ומארגנת האירוע גב' אורלי לוק. תודות ל"הורה אפרוחים" ולחוג לכתיבה יוצרת של מרכז ענת לאומנויות על קטעי הריקוד והקריאה. 

ברצוני להודות לצוות העובדים על שיתוף הפעולה ועל עבודתם המסורה, וכמוהם לכל מתנדבי הסניף על תרומתם להצלחת מפעלנו.

תודה מיוחדת למר טוביה לביא יו"ר הועד המנהל ולעירית וגנר העו"ס הארצית על תמיכתם ועידודם.




מועצת החברים




 יו"ר המועצה: סיגל שרוני

מועצת חברי "אנוש" מורכבת מנציגים של החברים מכל מסגרות "אנוש" המועדונים השונים, מרכז ענת ודיור מוגן. המועצה פועלת למען הגברת שיתוף הפעולה והפעילות המשותפת לכלל חברי הסניף.

הפעילויות העיקריות ב – 2002 היו שתי מסיבות דיסקו שהשתתפו בכל מסיבה בערך 70 חברים וגם נפגעי נפש מכל מסגרות השיקום בירושלים וגם מ "אנוש" בית שמש, כמו כן הייתה הרצאה של ד'ר חובלס על תרופות פסיכיאטריות ההרצאה הייתה במימון חברת תרופות לילי.

חברי המועצה נפגשים פעם בחודש באופן קבוע ב "אנוש" ומתעדכנים במה שקורה במסגרות השונות של הסניף.

לקראת סוף שנת 2002 התחלף היו"ר, גדעון גלאון פרש ובמקומו נכנסה סיגל שרוני.

לקראת 2003 החברים מעונינים להגביר את הפעילות וללמוד את נושא ה- club-house

במטרה לבחון את התאמת תוכנית זו לצרכיי חברי סניף "אנוש" ירושלים.

דיור מוגן





         רכזת: אנדראה פינראט

בשנת 2002, לאחר 15 שנות פעילות בתחום הדיור המוגן, ביצע  משרד הבריאות בקרה בתוכניתנו

יחד עם ספקי השרות האחרים.

בגלל חשיבותה של בקרה זו, יתמקד בה  הדוח השנתי.  

הבקרה נעשית על ידי צוות של הפסיכיאטר המחוזי: גב' ציפי הלמן, ד'ר לאטוטה וגב' רפאלי טל

מצוות הבקרה הארצית.

תהליך הבקרה לא היה פשוט. צוות הבקרה בקש לבקר במרבית הדירות, הפזורות בכל שכונות ירושלים, דבר שדרש תכנון לוגיסטי מסובך. חלק קטן מהדיירים סרבו לשתף פעולה, וצוות הבקרה הבין את הרגישות של כניסה לבית הפרטי של אדם ולא עמד על זכותו לבקר 

בדירות אלה. הבקרה דרשה השקעה רבה מצוות הדיור המוגן ומרכזת של  התוכנית, בתאום הביקורים ובהכנת הדיירים ובלווי צוות הבקרה לדירות.

צוות הבקרה ציין לשבח את שיתוף הפעולה של הצוות: 

"מהלך הבקרה, שהיה מורכב ומסובך, התנהל למופת ללא תקלות ובאווירה טובה".

במשך 4 ימי הבקרה נבדקו 21 דירות מתוך 48 הדירות שמקבלות ליווי שלנו. בדירות שנבדקו מתגוררים 37 מתוך 69 חברי התוכנית.

הבקרה מצאה כי 70% מהדיירים גרים בדירה לבד. גילם של הדיירים נע בין 20-70.

אחד הממצאים החשובים היה שבעוד ש 92% מהדיירים היו מאושפזים בעבר בבתי חולים פסיכיאטריים, 80% מהדיירים לא נזקקו כלל לאשפוז פסיכיאטרי מאז כניסתם לתוכנית דיור מוגן. קרוב ל- 40% מהדיירים חברים בתכנית בין 8 ל- 15 שנים, ממצא שמדגיש את יכולת התוכנית למנוע אשפוזים לטווח ארוך.

בדוח הבקרה צוין שרוב הדיירים והדירות נמצאו במצב טוב, וכי הדיירים הביעו שביעות רצון מהשירות הניתן להם.

בסכום דוח הבקרה צוין:

"הממצאים העיקריים מורים על טיפול מקצועי ומיומן שניתן לדיירים על ידי עמותת "אנוש". "הצוות בשטח, מרכזות האזורים והמנהלת הרשימו במקצועיותם ובאכפתיות לגורל הדיירים".

בצד  שבחים אלו בדוח הבקרה, ציינו ליקויים ברישום בתיקים. (לכל חבר בתוכנית תיק אישי ובו מרוכזים כל המסמכים הרשומים הקשורים לליוויו שלו).

צוות הבקרה מצא שבחלק מהסכומים חסרים חתימות או תאריך. לקחנו על עצמנו לדאוג לרשום בהתאם לנוהלים שהופצו לאחרונה.

ממצא אחר שקשה יותר לתקן אותו, הוא הפער בין הסטנדרטים של משרד הבריאות לגבי מספר הביקורים בשבוע, ומספר הביקורים  שניתן לעשות בפועל על ידי צוות המדריכים והעובדים הסוציאלים.

סטנדרטים אלה בנויים, כנראה, על ההנחה שהדיירים מתגוררים בקבוצות של 3-4- חברים בדירה, כאשר בפועל, כאמור, 70% מהדיירים גרים לבד והיתר עם שותף אחד בלבד. בכל מערך הדירות שלנו קיימת רק דירה אחת של 4 אנשים. נתון זה חשוב כיון שרמת הליווי נקבעת על ידי משרד הבריאות על פי מספר פעמים בשבוע שמגיע מדריך או עו"ס לדירה.

לדוגמא: מדריכה העובדת במשרה מלאה חייבת לבקר פעם או פעמיים בשבוע אצל 30 דיירים, אם כולם גרים כבודדים היא תצטרך לבלות  60 שעות שבועיות בביקורי בית, לא כולל נסיעות, רשומים ,הדרכות וישיבות צוות. ברור שהדבר בלתי אפשרי.

למרות הקושי, רוב חברי התוכנית מקבלים את מספר הביקורים הנדרשים על פי הנוהלים.

עם כל הרצון הטוב אין באפשרותנו לעמוד במאה האחוזים בסטנדרטים שנקבעו ע"י משרד הבריאות.

בעיה נוספת היא שמשרד הבריאות אינו מכיר בתקופת ההכנה לדיור, לצורך תשלום. לרב החברים החדשים נדרשת תקופה משמעותית של הכנה עד שמגיעים לדירה. הצוות עוזר למועמד להתגבר על אמביוולנטיות לגבי המעבר למגורים עצמאיים, מלווה אותו למשרדים ומוסדות שונים על מנת לממש את זכאותו, מפגיש אותו עם שותפים פוטנצאליים, מחפש אתם דירה, מתווך בין דיירים לבעל הבית, דואג לחתימת החוזה והעברת כספים ועוד ועוד. כל המהלך הזה אינו מתוגמל והזמן לעשותו נלקח מהלווי של חברי התוכנית האחרים.

בעקבות הבקרה נפגשנו עם מר יחיאל שרשבסקי , האחראי במשרד הבריאות על השיקום בקהילה,  על מנת לבקש עזרה בפתרון לבעיות אלו.

טרם קבלנו את תשובתו.

אני תקווה שקובעי המדיניות במשרד הבריאות ימצאו לנכון להתאים את הדרישות לתדירות הביקורים  למציאות. כאשר מדובר באדם הגר בגפו יש לקבוע שבמקום דרישה של עד שני ביקורים בשבוע ברמה המינימלית  יידרש ביקור אחד, ושני ביקורים ייחשבו לרמת ליווי גבוהה יותר. אחרת, איננו רואים איך ניתן לספק את הדרישות של משרד הבריאות בלי לפגוע באיכות הליווי. 




מועדוני צעירים




 רכזת : רבקה מושונוב

ב"מועדוני הצעירים"  ארבעה מועדונים –
1. מועדון "עופרים" – לגילאי 14-18 (פועל פעמיים בשבוע במתנ"ס פיליפ ליאון).

2. מועדון "יחד"      - לגילאי 18-26 (פועל 3 פעמיים בשבוע במתנ"ס זיו).

3. מועדון "שש"   -    לגילאי 20-30 ( פועל פעם אחת בשבוע בבית "אנוש").

4. מועדון "שש וחצי"- לגילאי 30-40 (פועל פעם אחת בשבוע בבית "אנוש").

החלוקה הגילאית ויכולותיהם של החברים מכתיבים את הפעילות במועדונים השונים. בין מועדון "יחד" ומועדון "שש", קיימת חפיפה גילאית  והקריטריון להפניית חבר לאחד מהם היא רמת תפקודו ומידת התמיכה לה הוא זקוק.   

בשנה האחרונה היינו עסוקים בשני נושאים מרכזיים:

1. הקמת מועדון "שש וחצי".

2. מועדון "עופרים".

מועדון שש וחצי הוקם מתוך צורך של אנשים רבים בגיל  30-40, אנשים שהם בדרך כלל פעילים, עצמאיים ומתפקדים ואשר לא ראו עצמם משתלבים בשני מועדוני המבוגרים הקיימים בסניף. משהצטברה רשימה ארוכה של מועמדים כאלה, הוחלט להקים מועדון המשך למועדון "שש", ושתי הרכזות , תמר ודנה ניאותו לרכז את המועדון החדש. 

בשל העובדה שהוצפנו בגל של פניות למועדון "שש וחצי", היה  תהליך ההקמה מהיר. לאחר הקמתו הבנו שאפשר כי היה מהיר מדי, ולא נלקחה בחשבון השפעת הקמת המועדון החדש על הצוות ועל חברי המועדונים  האחרים. תסיסה רבה נולדה מתוך היוזמה להקמת המועדון החדש, וזמן רב משולם מחיר על כך שההחלטה על הקמת המועדון התקבלה בפורום מצומצם של הנוגעים בדבר ולא בפורום מלא של כל רכזי הפרוייקטים.

במועדון "שש וחצי" גישה חדשה לנושא מועדונים חברתיים: בעבר הגישה הייתה שכל 

נפגעי הנפש צריכים להשתלב ביחד במועדון אחד. היום, הרבה הודות לתרופות החדשות, אנו רואים אוכלוסיות מאוד מגוונות. יש אנשים צעירים לאחר משבר, שחוזרים במהרה למסלול

חייהם. אנו סבורים שאנשים אלה זקוקים למסגרות מיוחדות שתואמות את רמת תפקודם וגם את הצורך שלהם להיפגש עם דומים להם.

רכזי מועדוני המבוגרים ראו בפתיחת מועדון "שש וחצי" פגיעה בחברי מועדוני המבוגרים: כאילו הם מקרים אבודים שחברתם לא ראויה לצעירים משוקמים.

שני המועדונים "שש" ו"שש וחצי" מוסיפים לקבל פניות בלי שיהיה צורך בעבודת "שיווק".

ב"עופרים" אנו משקיעים מאמצים כדי להגדיל את מספר החברים.

בקיץ שעבר עזבו מספר חברים שהגיעו לגיל 18 ומאז נותר המועדון עם 4 חברים. נעשו ונעשים ניסיונות רבים ל"שווק" את המועדון בקרב גורמים טיפוליים ואחרים. 

ניתן לומר שהמאמצים הרבים "הולידו" 4 חברים חדשים ( שינוי משמעותי!) אך עדיין

קיימת השאלה לגבי המשך קיומו של מועדון "עופרים". קשה להחזיקו מבחינה כלכלית, אך יותר מכל נשאלת השאלה אם יש צורך אמיתי במועדון זה ואם כן איך להגיע לקהל היעד.

ראוי לציין שמאחר ומס' החברים קטן, פועלת רכזת יחידה, עליה מוטל עול כבד. היא נעזרת בשתי

סטודנטיות שנה א' עו"ס. 

סיבות אפשריות לקושי בגיוס חברים חדשים:

העובדה שהמועדון פועל במסגרת "אנוש" מרתיעה בני נוער: בנוסף – מאחר ומדובר בקטינים

דרושה כאן גם הסכמת ההורים. לא אחת מפריע הנושא  הסטיגמתי  להורים ומונע כניסה של הבנים גם אם המועדון תואם את צורכיהם. 

בנוסף יש סיבות אובייקטיבית דוגמת מרחק מן הבית, והרתיעה מנסיעה בתחבורה ציבורית.

אנו תקווה כי למרות הכל  נצליח לשמור על קיומו של מועדון מתבגרים כה חיוני דוגמת "עופרים". 

השנה אם  כן היינו עסוקים ב – 2 מגמות די מנוגדות – ההקמה של מועדון המשך ל"שש" שהייתה

לו דרישה רבה (שש וחצי) והשקעה בהמשך קיומו של המועדון למתבגרים צעירים ("עופרים").

מועדון "יחד" המשיך בפעילויותיו הקבועות במהלך השנה האחרונה. חלו שינויים בצוות בעקבות

עזיבת שתי מדריכות, וכניסת מדריך ומדריכה חדשים. נמשכה מגמה של גיוס חברים חדשים 

(בעיקר בנות) בשל חוסר הפרופורציה המספרית בין המינים.




מועדון תלפיות




רכזים: מוטי לבנשוס, ענת בן שאול

מועדון תלפיות הינו מועדון ותיק בעל מסורת עם תחושת קהילה ושייכות, שבנה לו במשך השנים

שגרת חיים קבועה ופעילות מסורתית של קהילה (עובדה שאינה מובנת מאליה בכלל ובקרב אוכלוסיית נפגעי הנפש בפרט). השגרה כוללת גרעין מרכזי של חברי מועדון קבועים, עבודה של מתנדבים ותיקים ופעילות חברתית שוטפת. במהלך השנים עבד המועדון על ערכי יסוד: אחריות, יוזמה. בחירה ושותפות תוך התייחסות למחלת הנפש כרכיב אחד בכלל האישיות. קיים קשר עמוק ותחושת כבוד בסיסי של הצוות כלפי החברים שהובילה את הצוות לבחור בהם כשותפים פעילים בתהליך הגדילה של המועדון. תהליך נוסף המתרחש במועדון הוא חיזוק תחושת ההשתייכות לקבוצה לעומת היות החברים אוסף של אינדווידואלים שונים זה מזה שהמפגש והקשר בניהם מתבססים על שותפות מקרית בגורלם כנפגעי נפש. במהלך השנה המועדון נע בין קצוות הרצף: בין תחושה של לכידות, גיבוש, והיותם קבוצה אחת לבין התחושה שהמקום מורכב מתתי קבוצות רבות אשר לא מקנות תחושה של שלם אחד.

לקראת סוף שנת 2002 עבר המועדון טלטלה קשה בעקבות פיטוריו  של רכז המועדון מוטי לבנשוס. מוטי רכז את המועדון במשך כחמש שנים ותפס מקום מרכזי בליבם של אנשים ברמה האישית והן בהנהגת המועדון. מוטי יצר עם חלק גדול מהאנשים קשר משמעותי ומיוחד

והיווה דמות תומכת אוהבת ומרגיעה בקרב רוב חברי המועדון. כיוון שהפרידה הייתה לא צפויה 

או מתוכננת, תגובת המועדון הייתה קשה ביותר. הרגשות שעלו היו של זעם, עצב, תדהמה וחוסר אונים. ההבנה הברורה שנוצרה במהלך השנים, כי המועדון הוא שלהם ותמיד יהיה בשבילם וכי "אנוש" הוא מקום מטיב ודואג, נשברה. חברי המועדון מחו על כך כי לא ניתן לו זמן להיפרד מאדם כה משמעותי בחייהם וכי אף אחד לא לקח בחשבון את דעתם ורצונם. 

התקופה שלאחר הפרידה לוותה בחשש כי המצב עלול להוביל להתפרקותו של המועדון.

חודשים רבים היה צורך להחזיק ולהכיל את החברים בפרט ואת המועדון כקבוצה. המועדון התקשה לחזור למסלול הרגיל על אף העובדה כי הפעילות הקבועה נמשכה. התכנים שעלו מהחברים באותה תקופה היו תכנים של חוסר אמון בהנהלת המקום, כעס גדול על הרכזים שלא גייסו את החברים למאבק, בשלבים מאוחרים יותר התכנים היו דכאוניים יותר ובהמשך עלתה בקשה מפורשת למצוא רכז חדש. הייתה תחושה של חלל ריק וצורך גדול למלאו שבה על סיפוקו

עם כניסת הרכז החדש לתפקיד.

בחודש אוקטובר יצאנו לטיול יומיים לזיכרון יעקב הטיול היווה טיול פרידה ממוטי.

לאט לאט החל המועדון לגלות סימני התאוששות אך עדיין ישנה עוד דרך לשיקומו של המועדון.

פעילות: - בשגרה קיימת במועדון פעילות חופשית ענפה הכוללת: שתייה חמה, מוזיקה, משחקים, שיחה ספונטנית ומפגש עם מתנדבים וסטודנטים. בנוסף ישנה שיחת חברים שנערכת אחת לשבוע בהנחיית רכזי המועדון. 

קיימים במועדון ועדים: ועד חברים נבחר, ועדת תרבות. הועדים לוקחים אחריות בנושאים תוך מועדוניים. בשנת 2002 הייתה פעילות של חוגים שהונחתה ע"י מתנדבים ותיקים וסטודנטים: הנחית ועדת תרבות, בעיות יומיום, חוד בישול, חוג שירה ומשחק. בנוסף התקיים פרויקט הסנדוויצ'ים שנוהל ע"י חברי המועדון עצמם. הסטודנטיות שהתנדבו במועדון היו סטודנטיות לעבודה סוציאלית שנה ב': חגית חרמון ורעות סופר. 

המתנדבים: לילי גורן, מיקי זמר, נילי אקרמן, יונה אדלר, חנה מלכיאור, חיים וייס ושרה אטינגר.




מועדון כנרת




רכזים: יוסי אלישיב/ נעמה אשל

בשנת 2002  המשיך תהליך הצמיחה של קבוצת החברים במועדון. הגרעין הקבוע  מונה כ 25 חברים. אלו  המשיכו להגיע בהתמדה כשאליהם מצטרפים עוד כ 15 חברים שתדירות הגעתם למועדון נמוכה יותר. נושא נטילת האחריות של חברים על פעילויות במועדון ומידת השפעתם על כיוונים אפשריים לקבוצה, המשיכו להיות מרכזיים גם השנה. החידוש השנה  בהקמתו של ועד חברים. תהליך היוצרותו של הועד היה מעניין - הוא החל כאשר חברים הביעו בשיחת המועדון אי שביעות רצון מהתנהגות לא הולמת  של חברים בודדים כלפי חברים אחרים. עלה הצורך בקביעת כללים ונהלים להתנהגות במועדון, וכאשר הצענו להם שיקום ועד חברים ההצעה התקבלה. 
בועד השתתפו 3 חברים ותיקים ומרכזיים  והכיוון שבו הם בחרו היה לחתור להישגים מוחשיים עבור כלל המועדון. הועד היה מאוד משימתי באופיו, הוא הציב לעצמו מספר מטרות שאותן ניסה להשיג בעמל רב, והצליח. מטרה אחת הייתה גיוס מימון ליציאה לטיול בן יומיים, טיול שעלותו גבוהה ומעולם לא הוקצה לו תקציב. הועד החליט לנסות להשיג תרומות שיסייעו במימון הטיול, ולאחר מספר ניסיונות התקבל סכום מכובד שאפשר לנו לצאת לטיול זה. 
מטרה נוספת של הועד הייתה ארגון ביקור של אשת נשיא המדינה במועדון. 

אשת הנשיא קיימה עם החברים שיחה  פתוחה וחמה, בה הם סיפרו על השתלבותם במסגרות בקהילה וחשיבות השתייכותם למועדון תוך הדגשה של צדדים חיוביים, אם כי היו גם אזכורים של קשיים וקונפליקטים מצד מספר חברים.
ועד החברים לקח על עצמו את האחריות לארגן מספר פעילויות בתקופת הקיץ, תקופה בה מספר החוגים במועדון מועט, בשל העדרן של הסטודנטיות. תוך התייעצות בנוגע לתחומי העניין של כלל חברי המועדון, ארגן הועד שירה בציבור ומשחק בינגו. זאת ועוד: הועד היה זה שקיבל את ההחלטה הסופית לגבי יעדו של הטיול (בן יום אחד) שערכנו בקיץ, והיה שותף פעיל בארגונו. 
כפי שצוין בדו"ח מהשנה הקודמת, האחריות להפעלת חוג הבישול עברה לאחד החברים, כאשר השנה שותפו בו יותר חברים בחוג, וגם אם החבר האחראי נעדר, אחרים מרגישים בטוחים מספיק ליטול אחריות ולבצע את המשימות בעצמם.
מלבד חוג הבישול, התקיימו במהלך השנה שלושה חוגים נוספים במועדון: חוג תנועה, חוג תרבויות וחוג יצירה. חוג התנועה הועבר על ידי שתי סטודנטיות לטיפול בתנועה ממכללת 'דוד ילין'. כמו בשנה שעברה, גם השנה הוגדר החוג כקבוצה סגורה. בחוג השתתפו חברים רבים, והעובדה שהייתה זו קבוצה סגורה תרמה ללכידותה ולתחושת הגיבוש והשייכות של החברים בה. חוג התרבויות הועבר על ידי שתי סטודנטיות לעבודה סוציאלית, וכלל גרעין משתתפים קטן יותר, אך קבוע, של חברים שהתעניינו בתרבויות מארצות שונות. בניגוד לשני חוגים אלה, הנערכים בחדר נפרד, נערך חוג היצירה בתוך המועדון עצמו. את החוג מעבירה אלישבע, מתנדבת וותיקה. העובדה שהחוג מתקיים בתוך המועדון מזמינה, למעשה, את כל החברים המעונינים בכך לקחת בו חלק, והופכת אותו נגיש לכולם. 
במועדון ממשיך לפעול חוג 'בילוי חוץ', שבו נערכים אחת לשבועיים   סיורים ופעילויות שונות ברחבי העיר. לקראת סוף השנה החליפה נעמה את יוסי, שהעביר את החוג במשך שנים אחדות, בין השאר גם מתוך מחשבה לרענן את החוג ולנסות למשוך אליו חברים חדשים, מעבר לגרעין הקבוע שמשתתף בו.  
חונכות 

רכזת: סלע מלי

שנת 2003 היא השנה הראשונה בה התנהלה תוכנית החונכות לפי המתבקש מהכנסת החונכות ל"סל שיקום". לעניין זה כמה משמעויות מרכזיות:

1. החונכים הנם אך ורק עובדים בשכר ולא מתנדבים או סטודנטים כפי שהיה בעבר.

2. החונכות היא שירות לזמן ארוך ולא למשך שנת לימודים כפי שהיה קודם.

3. "אנוש" אינה הגורם היחיד בעיר העושה חונכות כמו שהיה קודם, הצטרפו אלינו עוד 4 מתחרים.

4. תוכנית החונכות מתנהלת לפי סטנדרטים שנקבעו על ידי "סל שיקום" – ראיון קבלה עם המטופל, המטפל, מתאם הטיפול, ובני משפחה מוזמנים. בנוסף קיום פגישות הערכה אחת ל- 3-6 חודשים. הקשר עם המטפלים השונים הפך מרכזי בתוכנית.

5. קיומם של שירותים מתחרים מחייב להשקיע יותר בשיווק – מתקיימות פגישות להצגת התוכנית בתחנות לבריאות הנפש, במסגרות שיקום, במועדונים. פגישות אלה הנן בפני אנשי מקצוע ונפגעי נפש יחד ולחוד.

בשנת 2003  משתתפים בתוכנית כ – 20 נפגעי נפש, עובדים בתוכנית 6 חונכים.

הדגש בעבודת החונכות היא בפעילויות שיקומיות דרך פעילויות של פנאי – יציאה לבתי קפה,

מוזיאונים, חיבור לחוגים במתנ"ס ב"אנוש", חיבור למועדונים וכדומה.

החונכים נפגשים כקבוצה להדרכה אחת לשבועיים ולהדרכה אישית אחת לשבועיים.

כבר בשלב זה מתגלות כמה בעיות:

1. תנאי העסקה של חונכים הם לפי שעות, דבר שגורם לאי יציבות בשכר ומוסיף עומס על החונך.

2. לא ניתן לצפות את קצב ההפניות של נפגעי נפש לחונכות, ולכן בתוספת לסעיף הקודם גוברת אי היציבות התעסוקתית של החונכים. 

3. התשלום עבור הנסיעות חלקי (רק קו אחד הלוך חזור) בעיר גדולה כמו ירושלים רוב החונכויות דורשות 2 קווים לכל צד . 

4. אין תשלום על שעות נסיעה, מה שגורם לכך שחונכים אינם מוכנים לקבל חונכויות באזורים

      מרוחקים יותר (הישובים בצפון העיר).

האוכלוסייה המופנית לחונכות היא ברובה אכלוסיה של חולים ממושכים, הזקוקים ללווי מאוד אישי שמגיע עד הבית. אלה אנשים שיצירת הקשר אתם והליווי שלהם קשים ביותר, אך תנאי השכר לא יציבים.

ובכל זאת בהסתכלות על כל החונכויות, הייחודי לתוכנית היא האפשרות להשקעה אינטנסיבית בנפגע הנפש (שלוש שעות בשבוע), וקידומו. חלק גדול מהאנשים בתוכנית עברו להוסטלים בעזרת

החונכות, החלו לבקר במועדון, חוג במתנ"ס ב"אנוש". אחדים החלו לבקר במסגרות תעסוקה

הודות לחונכות, ושיפרו את שיתוף הפעולה עם המסגרת המטפלת.



מרכז ענת לאמנויות 
                               רכזת: חנה הופמן

מרכז ענת לאומנויות היא (לשעבר מלפ"י) הנה מסגרת של חוגי אומנות שפועלים אחרי הצהרים עבור נפגעי נפש. הפעילות בעלת צביון של חוג בקהילה, ומשתתפים בה אנשים שמעדיפים את המסגרת המיוחדת, היותר מוגנת של אנוש. על חוגי אומנות רגילים כמו במוזיאון וכיוב'. העיקרון המנחה הוא לאפשר חוויה חיובית של בילוי זמן, יצירה, ביטוי עצמי, למידה והנאה ממוצר מוגמר אסתטי ו/או אומנותי, לאנשים שחוו וחווים את הקשיים של משברים נפשיים והפגיעה בדימוי העצמי. מכאן שאנו מטפחים את החלקים היצירתיים של הפונים, ופחות עוסקים  ב "טיפול" ובאבחנות.

בשנת 2002  פעלו החוגים האלה: פיסול וקדרות, ציור, אמנות שימושית, כתיבה יוצרת וצילום וידאו. הפעילות השוטפת כוללת אירועים מיוחדים, כגון תערוכות סדנאות ציור מודל, מכירת חפצי אמנות שימושית, טיולים ומסיבות חגים וסוף שנה, ואירועים של קריאת שירה.

מספר המשתתפים נע בסביבות ה – 20.

הצוות כלל השנה מורה לציור, מורה לקדרות, מדריכת חוג וידאו, רכזת פרוייקט ומתנדבת (בחוג אמנות שימושית).

אתמקד בדגש שייחדנו השנה לפעילות בסדנה לאמנות שימושית ובסדנה לכתיבה יוצרת.

הסדנה לאמנות שימושית פועלת זה השנה השניה. המשתתפים יוצרים חפצי אמנות  כגון:

כרטיסי ברכה, עבודות קרמיקה (חמסות, מזוזות) תכשיטים ומוביילים. המנחות של החוג 

עובדות ביחד עם חברי הסדנה וההדרכה נעשית תוך כדי עבודה .

האווירה יצירתית, יצרנית ונעימה, ומעודדת תחושת הצלחה מבחינת יישום הנלמד והיכולת להקפיד על גימור נאות.

באוגוסט 2002 קיימנו בזאר מכירה ששולב בתערוכת עבודות הציור והפיסול, ובהקרנת עבודות

החוג לוידאו. המכירות זכו להצלחה נאה.

בשלהי השנה יזמנו שינוי במבנה החוג לכתיבה. זה כ – 13 שנה מנחה את החוג  רכזת הפרוייקט,

בעזרתם של סטודנטים. הצענו למשתתפים (הותיקים והחדשים)להפוך את החוג לסדנה שבה גם

הם לוקחים חלק בהנחיה , ושגם המנחה והסטודנט(ית) לוקחים חלק בכתיבה. הרצון היה לאפשר חוויה שגם המשתתפים אכן מסוגלים להנחות את פעילות הכתיבה ושגם צוות המנחים ששיכים ל"צד השני" של המתרס, יכולים ליצור יחסי שוויון עם משתתפי הסדנה , קרי, הקליינטים נפגעי הנפש. במילים אחרות יש כאן ניסיון להעצים את הקשר האנושי בין מנחה – ומונחה, ולאפשר נורמליזציה מסוימת בתחושת ההשתייכות למתרסים שונים.

הרעיון התקבל ע"י חברי החוג והביצוע לווה בהתרגשות מסוימת מ- 2 הצדדים, ובדרגות  שונות

של מוכנות להתחיל לקחת אחריות להנחיית הפעילות.




כח אדם סניף ירושלים - 2002

הנהלה
 






דיור מוגן

יו"ר : 
 אורי לאור


 
מנהלת: אנדראה פינראט

גזברית: אילזה רוזנטל



רכזי אזור: אסתי מאירי

אברהם גורן




      שלומית אפפלד/ יעל איניס


שמואל פרידמן


                                 ליאור בירן/ מירי ברברו 

אולגה סער

                                                            מיכל קולקה

יונה אדלר- עד מאי 2002

                                                            לילך שבט

משה ברודר




מדריכים שיקומיים: 

גדעון גלאון 




עמוס טייב, רחל בן עוליאל, נטע משגב,

סיגל שרוני                                                  

יעל פוקסמן ינאי, יעל אייניס, קרן ברלב, 







מירי ברברו, ליאת גודמן ברקאי, יאיר צבעוני

יועצים ומדריכים מקצועיים מתנדבים 
             
שלומית עמנואל, אסף ליאורה.

סטודנטים: חגית, רעות, יונתן.

יוהנה גוטספלד




מתנדב: איתי צוקרמן.

רחל סובר

רותי רגולנט לוי

בלה אפרתי

אסתי לידר

רבקה תובל

טלי חיימסון

חוה ברקאי מלצר

רוס צילה

מנהלת הסניף




                מועדון תלפיות

שרה פישר




רכזים: מוטי לבנשוס/ ענת בן שאול







מתנדבים:              יונה אדלר

מזכירות






    לילי גורן









    מיקי זמר

דורית חוג'ה






    נילי אקרמן









    חיים וייס

מתנדבת במיחשוב 
                   



   חנה מלכיאור

מירים קסטנר


ניקיון

אסתר עזר





מרכז ענת לאמנויות







רכזת:  חנה הופמן

                                                                                מורים: זיוה ברקן – קרמיקה, אמנות שימושית

           משה סטרוז- ציור




           חנה הופמן – כתיבה יוצרת,   

                                 אמנות שימושית

ניהול מועדוני צעירים




מועדון כנרת

רבקה מושונוב





רכזים: יוסי אלישיב/ נעמה אשל








סטודנטים: רונה דניאלי

מועדון "יחד"






      מיטל מנשרוף









     תמר לוי

רכזים: רוני דיסקין/ יאיר שליין




     מעיין גנני

מדריכים: גלי בר




מתנדבים:  שרה הייך


   מיקה ענבר





     אסתר פרידמן


  רן כרמלי





    אלישבע רן


מתנדבים: זואי משיח


    חנון אגסי

מועדון "שש" ו"שש וחצי" 



חונכות

רכזים: דנה הייב/ תמר סרנת



רכזת: מלי סלע

                                                                                              צוות חונכות: כוכבה עטר









         דפנה ברוך









         שרה לוי









         חיים ויטמן








מתנדבים: מני קוסלובסקי

מועדון "עופרים" 





    חנה ג'סנר









    עליזה אשכנזי

רכזים: יעל שנער/ גלית ברבי



סטודנטים: רגינה









      איה דביר

סטודנטים: שרה הלפרין





      נטע הרן

         







      מיכל שמחה

מתנדבת: ליאת שוברט





      רויטל יורב




תקציב 2003



       הכנסות בש"ח


הוצאות בש"ח

ארגון ומנהל

34,700



     89,544 

תחזוקת הבית

0     



     65,435

דיור מוגן

66,915



     47,989

מועדון "יחד"

124,800



     115,723

מועדון "עופרים"
32,100



     44,436

מועדון "שש ושש וחצי"
38,400



     30,900

מועדון "תלפיות"
18,550



     19,670

מועדון "כנרת"

26,330



     29,980     

מרכז ענת לאומנויות 
24,280


                   35,825

מתנדבים וצוות

0



     16,625

מועצת חברים

1,375


                   1,895



______________                              _____________

סה"כ

367,450
 ש"ח



498,022 ש"ח

יתרה לגיוס – 130,572 ש"ח

סה"כ -          498,022 ש"ח 

הסבר לתקציב ‏2003

התקציב אינו כולל את המשכורות של רוב אנשי הצוות המקצועי המשולמת ישירות על ידי מרכז "אנוש" במימון משרד הבריאות. כלולים בתקציב משכורות המורים במרכז ענת, צוות מועדוני "יחד" ו"עופרים" והמזכירה. כלומר התקציב אינו משקף את מלוא פעילות הסניף.

ההפרש בין ההוצאות וההכנסות, 130,572 ש"ח, יכוסה על ידי גיוס כספים.

דוח הוצאות הכנסות "אנוש" סניף ירושלים

1.1.02-31.12.02

הוצאות בש"ח

ארגון ומנהל





106,601 

תחזוקת הבית





62,355  


דיור מוגן





108,143


מועדון "יחד"





122,934 

מועדון "עופרים"




57,811  

מועדון "שש" ו"שש וחצי"



32,430


מועדון "תלפיות"




59,759


מועדון "כנרת"





14,965


מרכז ענת לאומנויות




33,465


פרוייקט חונכות





0

העשרת צוות ומתנדבים




12,996 


מועצת החברים



2,469 



העברה לקרן לכיסוי גירעונות



72,666







___________________

סה"כ הוצאות בשנת 2002 -        

                           686,594
ש"ח

הכנסות בש"ח

תרומות מקרנות ומאנשים פרטיים


383,336
 

דמי חבר 





53,690


משרד הבריאות (לפעילות במועדונים)


117,395


השתתפות משרד השיכון בשכר דירה

(תוכנית דיור המוגן)




38,728


השתתפות חברים בטיולים נופש ומסיבות


38,806


השתתפות חברים בשכר דירה

(תוכנית דיור המוגן) 




34,758 

משרד הבריאות (מענק עידוד לחברי התוכנית

דיור מוגן)





10,260 

מכירת עבודות של חברי מלפ"י ושונות


9,621









________________

סה"כ הכנסות בשנת 2002 -
                                     686,594 ש"ח
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