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דו"ח שנתי של יו"ר הסניף אנוש ירושלים

פעילות הנהלת סניף אנוש בירושלים בשנת 2000.

השנה שחלפה התאפיינה בקשיים תקציביים אשר איימו על פעילותו הסדירה של הסניף.

מלבד זאת חלו שינויים רבים בהנהלת הסניף, שינויים שהכבידו אף הם על ניהולו הסדיר.

בתחילת השנה המשיך משה יוסף לשמש כיו"ר הסניף. ההנהלה החליטה על קיום בחירות

חדשות להנהלה והסכמתי להעמיד את מועמדותי לתפקיד יו"ר הסניף, אולם ברגע האחרון

נבצר ממני למלא תפקיד זה והיה עלי גם לפרוש מחברותי בהנהלה.

לשמחתי הצלחתי לשכנע שני אנשים טובים – שרה פורת ושמואל פרידמן- להצטרף להנהלת

אנוש. לאחר פרישתי נשאו במשותף בעול של יו"ר הנהלת הסניף שלישיה בהרכב אולגה סער,

אברהם גורן ושמואל פרידמן. הם הובילו את הסניף בתקופה של משבר תקציבי קשה, חשש

להמשך היכולת לפעול בגלל מחסור בכסף, הצורך לצמצם במספר העובדים, הפסקת 

הפעילות עם המשפחות ועוד.

ננקטו מספר צעדים על מנת לשפר את הניהול הכספי של הסניף ועל מנת להגביר את היכולת

והמוטיבציה של עובדי אנוש להתמודד עם המצב הקשה. הנהלת החשבונות מתנהלת עכשיו

באופן עצמאי בסניף ויש לציין לשבח את הישגיה של שרה ודורית בתחום זה. כמו כן הועסק 

יועץ ארגוני שנפגש מספר פעמים עם הצוות ודן עמו בסוגיות של יחסי הצוות המקצועי 

והקשר בין המנהלת וההנהלה. עובדי אנוש גם הם התגייסו למאבק ופעלו למען שיפור 

התעריפים שאנו מקבלים ממשרד הבריאות בגין פעולותינו.

בחודש אוקטובר התאפשר לי לחזור ולהשתתף בהנהלת הסניף, וההנהלה בחרה בי כיו"ר

זמני, עד למועד קיום האסיפה הכללית והבחירות להנהלה.

שרה פורת מהנהלת אנוש ירושלים נבחרה לוועד המנהל הארצי של אנוש. זה לראשונה,

לאחר שנים רבות, שיש לסניף אנוש ירושלים נציגות בהנהלה  הארצית.

כידוע לכם נבחר השנה לאנוש מרכז יו"ר חדש, מר טוביה לביא. יש לציין בסיפוק רב את

מערכת היחסים הגלויה והטובה השוררת כיום בין סניפי אנוש והמרכז, ובפרט ניתן להעיד

על היחסים הטובים בין סניף ירושלים למרכז.

למרות הקשיים שנחזו בראשית שנת 2000, הסתיימה שנה זו בצורה מניחה את הדעת 

מבחינה כספית. אנו נעשה כל מאמץ ששנת 2001 תהייה יותר טובה!

בהזדמנות זו הנני מודה לכל העובדים המסורים של אנוש, המתנדבים והסטודנטים,

אשר עושים מלאכת קודש במסירות ובאהבה למען כל חברי אנוש. חיזקו ואימצו!

אורי לאור

יו"ר של סניף אנוש ירושלים
דו"ח שנתי 2000

שנת 2000 הייתה שנת תפנית במובנים אחדים.

השנה התחילה עם קשיים רבים, כספיים ותפקודיים. התחלנו את השנה כאשר שפוץ והצטיידות המבנה בעצומו, נאלצנו להעביר את רב הפעילות, המתקיימת בדרך כלל בבית "אנוש" למקומות אחרים. ברצוננו להודות כאן לבית לזורוס, ולתחנה לבריאות הנפש ע"ש אריה ירוס, על "הכנסת האורחים", דבר שאפשר המשך הפעילות בתקופה זו.

אולם, הקשיים הפיזיים היו כאין וכאפס לעומת הקשיים הכספיים שאיימו על המשך הפעילות של הסניף. 

משינויים בתקצוב הפעילות על ידי משרד הבריאות.

ההנהלה והצוות היו בדעה שעל מנת להבטיח שרות אחראי ברמה טובה, המאפשרת פעילות שקומית ולא רק תחזוקתית, לא נוכל לצמצם את כוח האדם, ולא נוכל להעסיק אנשים בלתי מקצועיים.

החלטה זו קבע "קו אדם" לגבי אפשרות להזיל את השרות מבלי לפגוע בחברי ""אנוש"". התוצאה הייתה שמצאנו את עצמנו מממנים את הפעילות השוטפת מכספי הרזרבות, דבר המדאיג מאוד.

במהלך שנת 2000, התקיימו בחירות להנהלת הסניף ולשמחתנו מר אורי לאור לקח על עצמו את תפקיד היו"ר. הצטרפו להנהלה מספר אנשים חדשים שביחד עם חברי ההנהלה  ותיקים לקחו על עצמם את האחריות להוציא את הסניף מהמצב הכלכלי  הקשה בו נקלע.

פעילות זו תיקח זמן אך נחוצה מאוד. עצם הקמת הנהלה החדשה נתנה לצוות ולחברי "אנוש" סניף ירושלים תחושה של אופטימיות לאחר תקופה של קיפאון.

במהלך השנה עבודות השיפוץ הסתיימו וחגגנו את חנוכת הבית במסיבה בה השתתף השר מלכיאור. החגיגה כללה ערב אומנותי של חברי מרכז האומנויות, קטעי דרמה, קטעי קריאה ומוזיקה. הבית המשופץ והמצויד קושט בתמונות ודברי קרמיקה מעשי ידיהם של חברי מרכז האומנויות מלפ"י . 

כאן המקום להודות לקרן לפתוח שירותי לנכה של המוסד לביטוח לאומי וקרן ברכה, שתרומתם אפשרה הפיכת הבית למקום יפה ופונקציונלי  שתענוג לבקר בו.

בשנת אלפיים משרד הבריאות התחיל להפעיל "סל שיקום" לכלל נפגעי הנפש, שינוי זה יאפשר ללקוחותינו לזכות בטיפול  ושיקום נאות.

תהליך השינוי הוא ארוך תווך, נפגעי הנפש ומשפחותיהם צריכים לדרוש את המגיע להם על פי חוק,  והמטפלים צריכים להתרגל להפנות את לקוחותיהם לועדת סל שיקום שיאפשר תוכנית שקומית כוללנית.

בשטח אנו עדין לא מרגישים את השינוי אבל יש תחושה שתחום בריאות הנפש בכלל, והשירותים השיקומיים שמספק סניף "אנוש" ירושלים בפרט, וילכו וישתפרו ותקווה זו נותנת לנו כוח להמשיך בעבודה החשובה שלנו.

ברצוני להודות לצוות המסור של סניף "אנוש" ירושלים, להנהלת הסניף ולמתנדבים והסטודנטים

שמאפשרים את כל העבודה הנפלאה הנעשית כאן.

תודות לקרנות ולתורמים הפרטיים המאפשרים פעילות עשירה ומגוונת לחברי "אנוש" ירושלים.

שרה פישר

מנהלת סניף "אנוש" ירושלים 
דו"ח שנתי מועדון כנרת

הצוות:

רכזים: יוסי אלישיב, דורית גולדברג.

מתנדבות: אסתר פרידמן, אלישבע רן, נעמה איריס.

סטודנטיות: יעל ניר, יעל הרשקוביץ, אדווה טלזר, אילנית קביבה.

הדרכת סטודנטים ומתנדבים נעשית ע"י הרכזים.

הדרכת רכזים: יוהנה גוטספלד. ליווי הרכזים וניהול הסניף: שרה פישר.

מועדון כנרת הוא מועדון חברתי למבוגרים הפועל במתנ"ס "לב העיר". במועדון 50 חברים

בגילאים שונים, כאשר ביום פעילות מגיעים לערך 30-35 חברים. המועדון פועל פעמיים בשבוע.

פעם בשבועיים יש יציאה נוספת לבילוי מחוץ למועדון במסגרת חוג בילוי חוץ (חוג המונחה ע"י 

רכז המועדון יוסי אלישיב). הפעילויות הקבועות במועדון כוללות מפגש חברתי, משחקים, 

טלויזיה, שיחת מועדון, חגיגת ימי הולדת לחברי המועדון, חגיגת חגים וארועים מיוחדים, טיולים

ופעילויות קיץ וכן חוגים אותם מפעילים סטודנטים ומתנדבים.

חוגים שהיו בשנת פעילות זו היו: 

חוג שירה- שהונחה על ידי נעמה, בו יכלו חברים רבים לבלוט בכשרונם המוזיקאלי ולקבל את הבמה לעצמם וכן לנסות לשיר כקבוצה, להיות קשובים גם לאחרים. 

חוג בישול וארוחה משותפת – אלישבע, חוג אותו מעבירה אלישבע מספר שנים ומאפשר לחברים רבים להשתתף איש איש בדרכו ( קניות, בישול , עריכת שולחן) חוג שנותן תחושה של בטחון וקביעות ומאפשר לכולנו לאכול פעם בשבוע יחדיו. 

חוג אומנות- יעל ואילנית חוג שאפשר לחברים לבטא את עצמם ולהתמודד עם התימות מרכזיות ויום יומי דרך תנועה ומשחקי תפקידים. 

פעילות חופשית הכוללת משחקים, שיחות, שתית קפה בצוותא וצפיה בטלויזיה – אסתר

(וכן צוות המועדון הנוכח באותו הזמן במועדון) זמן חשוב ומרכזי בו יכולים חברים לצור קשרים

דרך משחק משותף או שיחה על כוס קפה, נוכחותה של אסתר וצוות נוסף מאפשרת לחברים

חדשים וותיקים למצוא לעצמם מקום, להיות שותפים בקבוצה, לזכות באוזן קשבת ותמיכה.

המועדון מהווה עבור חברים רבים מקום חם ובטוח, בו יכולים להרגע, להנות ולשתף בקורה

אותם, על פי בחירתם. תחושת הביטחון והשייכות הועמדה בסכנה בתחילת שנה זו עם האיום שרחף עלינו, איום על סגירת המועדון או צמצום הפעילות לנוכח מצבו הכלכלי הקשה של הסניף.

חשש זה יצר תחושות קשות של חרדה וחוסר וודאות. מול איום זה החלה התארגנות אנטנסיבית

של החברים והצוות, חברים רבים כתבו מכתבים אישים לשרים וחברי כנסת. התארגנות זו 

אפשרה לחברים רבים, גם חברים יותר שקטים, לנקוט עמדה ולהלחם על זכויותהם, להרגיש

כאזרחים, זכות לקבל מקום משלהם. מכתבי התגובה שקבלנו וכן המשך הפעילות של המועדון

חזקו את התחושה שיש מקום בו יכולים הם ורצונותיהם להשמע. חלק חשוב מהעבודה הנעשית

במועדון הוא לבסס מקומות בהם ימצא כל אחד מן החברים את מקומו על פי צרכיו ורצונותיו. לאפשר מקום של בחירה.

בשנה זו נקלטו חברים חדשים רבים במועדון והמשיכה המגמה בה חברים לוקחים על עצמם

תפקידים בנהול השגרה היום יומית במועדון כגון: עריכה קניות בשוק, קנית כיבוד, קנית מצרכים

לחוד בישול, הכנת האוכל בחוג וכן עריכת השולחן וארגון המועדון.

כמו כן חברי המועדון שותפים בקנית מתנות לימי ההולדת, עזרה בארגון מסיבות (חנוכה, פורים, פסח, פרידה מסטודנטיות, סוף שנה) שותפים בהעלאת הרעיונות לאן יצאו לבילוי וכן שותפים בקביעת תוכנית הקיץ.

הקשרים בין החברים התהדקו ונוצרו חברויות הממשיכות גם מחוץ לשעות הפעילות במועדון.

במקביל התהדק הקשר בין המועדון וצוות המתנ"ס שמקבל אותנו בפתיחות ואכפתיות רבה.

בחנוכה דאגו לכיבוד בפורים למשלוחי מנות. החשש וסטיגמה פחתו, אנשי המתנ"ס מעורבים 

יותר בקורה במועדון ומציעים את עזרתם וידיעותיהם לגבי פעילויות תרבותיות באזור או בחירת אתרים לטיול. ברצונינו להודות לכל צוות המתנ"ס לב העיר על שיתוף הפעולה הפורה.

פעילויות מיוחדות במועדוןכללו: סיורים במסגרת בילוי חוץ – חוג המאפשר לחברים להתנסות

ולהכיר מקומות ואפשרויות בילוי לשעות הפנאי כגון: מפגש בבית אנה טיכו, והאוניברסיטה, 

בילוי בבמות בידור ביום העצמאות, סרטים, בתי קפה, שוק האיכרים ועוד. מספר חברים

אף התארגנו לבילוי עצמאי בלונה פארק ובבתי קפה.

במסגרת המועדון נערכו מספר פקניקים וכן השתתפות באירועים של פסטיבל ישראל- המוזאון

החי בנחלאות ומופעי הראווה בתאטרון וכן הפנינג שנערך בשוק בחגים השונים.

במסגרת פעילויות הקיץ יצאנו לפעילויות שונות מחוץ למועדון, בריכה, טיול לת"א – יפו:

שייט, מסעדה, ים ועוד.

מספר חברים יצאו לנופש הארצי, לארבעה ימים – לזכרון יעקוב,  רכזי מועדון תלפיות ריכזו

וליוו את הנופש.

לסיכום – נראה כי למרות תחילת השנה המועדון מתחזק וגדל ואיתו גם תחושת החברים שלוקחים על עצמם תפקידים רבים וחושבים.

נראה כי מקומו של המועדון במתנ"ס והקשרים הנבנים בתוכו ועם הקהילה שסביבנו- בין החברים, עם הצוות המתנ"ס, המוכרים בשוק, המלצרים בבתי הקפה וכו' מאפשרים לחברים

לטעום להשתלב במעגלים חברתיים רחבים יותר. מגוון  פעילויות המועדון לצד התמיכה

ועבודת צוות המועדון מאפשר לכל אחד ואחד להתנסות ולחפש את טעמו האישי מחדש ולהשתייך

לקבוצה על פי דרכו מאידך.

מטרות להמשך: לחפש מענים נוספים אותם יכול המועדון ואנו כצוות להציע לחברים.

                           עידוד יזימה של פעילויות חוץ מועדונית בהם יכולים החברים להשתתף

                           באופן עצמאי.

אנו רוצים להודות לצוות המועדון- מתנדבות וסטודנטיות על העבודה הפוריה והמסורה.

תודה מיוחדת ליוהנה על ההדרכה וכן לשרה על הליווי.

דו"ח שנתי מועדון תלפיות

הצוות:

רכזים :מוטי לבנשוס, רבקה חוברס / ענת בן-שאול

מתנדבים: יונה אדלר, לילי גורן, מיקי זמר, נילי אקרמן, חיים וייס, חנה מלכיאור.

סטודנטים: ענת בן שאול, מיה מור, אביגיל סגל, תמי פרי בר, מירה חרל"פ.

במשך שנות קיומו של מועדון תלפיות הוותיק נוצרה מסורת שמעניקה לחברים תחושת השתייכות וקבלה. במועדון התגבשה שגרת חיים קבועה ופעילות מסורתית הכוללת נוכחות "גרעין קשה" של חברי מועדון קבועים, עבודה של מתנדבי ""אנוש"" וותיקים ופעילות חברתית שוטפת.  במהלך השנים עבר המועדון  תהליך של התבגרות. ערכי יסוד של העבודה המשותפת: אחריות , יוזמה, בחירה ושותפות הודגשו וחוזקו, וכן התחזק מרכיב הכוחות בתוך המכלול האישיותי והקבוצתי (אחד ההשגים היה הכנסת חבר מועדון שהוא נציג- מנהיג של חברי במועדון, להנהלה של הסניף).

יש קשר עמוק בין תחושת כבוד בסיסי של הצוות כלפי החברים שהובילה את הצוות לאפשר להם להיות שותפים פעילים בתהליך הגדילה של המועדון, לבין התפתחות של תחושת כבוד עצמי ושל כבוד כלפי האחרים בקרב החברים עצמם. תחושות אלה איפשרו לקבוצה להתחבר לערכי היסוד, להזדהות איתם ולהפנים אותם ברמות השונות. בנוסף, תהליך נוסף שהתרחש (ומתרחש כל הזמן) בתוך המועדון, הוא המעבר מתפיסה של החברים כאוסף של אינדיווידואלים  שהמפגש והקשר ביניהם מתבססים על שותפות מיקרית בגורלם כנפגעי נפש, אל תפיסה של החברים כקבוצה. תהליך זה איפשר לזהות, להגדיר ולהשתמש בתהליכים קבוצתיים ככלים לשינוי. כך חוזקה  הלכידות הפנימית. התפיסה הקבוצתית יצרה חוויה של השתייכות וכך, מאוסף של אינדיווידואלים – קבוצה הטרוגנית מאד של פרטים שנבדלים זה מזה במוטיבציה שלהם, בכוחות ובצרכיהם  היחודיים, נוצרה קבוצה שעונה על הצורך במפגש מהנה של פעילות פנאי מחד ועל צורך בגדילה והתפתחות מאידך.  התחזקה גם תחושה של יציבות וקביעות : המועדון הוא שלי ויהיה פה תמיד בשבילי.

 בשנה האחרונה נפרד המועדון מהרכזת רבקה חוברס, שתפסה את המקום המרכזי בהובלת המועדון אל מקומו המשמעותי בליבם של החברים. הפרידה מרבקה הייתה מרגשת וכואבת. נוכחותה במשך שנים רבות (14) בתהליך הגדילה של המועדון, יצובו, בנייתו והבאתו למקום החזק והבטוח שבו הוא נמצא, הביאו לחיבור בלתי נמנע בין אישיותיה לבין תחושת היציבות, הקביעות והבטחון של החברים. רבקה הייתה דמות שנקשרה אצל חבר המועדון עם המהות של המועדון, עם עצם קיומו.  מאחר והמועדון מהווה עבור רבים מן החברים מעין בית, עלתה חרדה גדולה מפני סגירתו.  בנוסף, עלה צער גדול ברמה האישית. רבקה יצרה עם חלק גדול מהחברים קשר משמעותי (נתפסה כאמא עבורם). ניכר הרצון להודות, ולגמול לאישה שסייעה לאנשים בתהליך הגדילה שלהם. לאחר הפרידה, הייתה תחושה של מבחן – ושאלה לגבי ההמשך. במשך חודשים אחדים נשאר רכז אחד לנהל את המועדון. החברים התגייסו בצורה יוצאת דופן לעזור לקיים אותו, לשמור עליו וליצור אווירה של המשכיות (הייתה נוכחות מאסיבית של חברים, עזרה רבה מצידם בניהול המקום והתנהגות למופת).

בפברואר 2001 נכנסה לעבודה ענת בן-שאול שהייתה מתנדבת במועדון בשלוש שנים האחרונות. כניסתה לוותה  בשמחה והקלה מהצטרפותו של איש צוות נוסף, ובחיבה אישית לדמותה שהיתה מוכרת לחברים. בנוסף, כניסתה לתפקיד "שיחררה" את חברי המועדון מעול ההתגייסות וההתנהגות הטובה שמעט נכפתה עליהם.  מאז כניסתה של ענת  נקלטו במועדון לא מעט אנשים חדשים שמביאים קולות חדשים וניכרת באופן כללי היפתחות לחדש. 

פעילות  

המועדון נפתח עם פעילות הכוללת: שתיה חמה, מוזיקה, משחקים, שיחה ספונטנית ומפגש עם מתנדבים וסטודנטים. אחת לשבוע מתקיימת שיחת חברים המונחית על ידי רכזי המועדון.

 ועדות: ועד חברים נבחר, ועדת תרבות. הועדות לוקחות אחריות ועוסקות בנושאים תוך מועדוניים. 

חוגים:בשנת 2000/2001, הייתה פעילות של חוגים שהונחתה ע"י מתנדבים וותיקים וסטודנטים: הנחיית ועדת תרבות, בעיות יומיום, חוג בישול, אקטואליה, חוג סיפורי תנ"ך, חוג יצירה 

תרבותית. בנוסף התקיים פרוייקט הסנדוויצ'ים שנוהל ע"י חברי המועדון עצמם (מספר החברים

שהשתתפו נע בין חמישה לעשרים). 
דו"ח שנתי מועדון שש

הצוות:



רכזים: גלית ישראלי, מיכאל סידי

סטודנטים: גלעד, בירי

במהלך שנת 2000 בנוסף לפעילות השגרתית של המועדון , התקיימו מסיבות לציון החגים השונים: מסיבת חנוכה, פורים, סדר טו' בשבט ועוד. נערכו טיולים קצרים בני חצי יום בפסח לעין כרם, בסוכות לגן- החיות וטיול סוף שנה בן 3 ימים לאיזור מעגן מיכאל.

בכל הפעילויות לקחו החברים חלק, בין אם בארגון ובקניות  ובין אם בקיום ההפעלות

השונות. במסגרת תוכנית הקיץ נערכו מספר יציאות המסובסדות ע"י "אנוש" כך שיותר חברים

יכלו להשתתף:  הצגה בחאן, סרט וארוחה בסינמטק, יום כיף בבריכה במלון "קראון פלאזה"

+ ארוחת צהריים ומסיבה בחוף ניצנים, שציינה את סיום שנת הפעילות.

מאפייני השנה: שינויים ותהליכים מרכזיים

השנה התמקדה בחיזוק המועדון וייצובו. במהלך השנה הצטרפו מעט מאוד חברים חדשים,

כמעט ולא עזבו חברים שנקלטו, והנוף האנושי נשאר פחות או יותר קבוע.

בשנת 2000 עזב רכז המועדון שליווה אותו במשך שנה וחצי והמועדון נשאר עם רכזת אחת במשך חודשיים עד לכניסתו של מיכאל, הרכז החדש. עם זאת ולמרות חילופי כוח האדם,  המועדון שמר על יציבותו, החברים המשיכו להגיע בקביעות וכמעט לא הייתה נשירה וזאת בניגוד לשנה הקודמת, בה במקביל לתחלופת הרכזים, התחלפו קרוב למחצית מחברי המועדון.

במרכז שנה זו עמדה הצטרפותם של גלעד ובירי , סטודנטים לתואר ראשון בפסיכולוגיה,

במסגרת הקורס להכשרה מעשית. בפעם הראשונה בחיי המועדון נכנסים סטודנטים למועדון

ומלווים אותו מנובמבר 99, ועד לסוף שנת הלימודים האקדמית, יוני 2000.

ההחלטה לצרף סטודנטים לוותה בלבטים רבים שלנו הרכזים ובמספר דיונים עם חברי המועדון.

הנושאים העולים הם, לצד השמחה לכניסה של אנשים חדשים אשר יביאו יותר "חיים" למועדון, 

יעבירו חוגים ותכנים נוספים וכו' עולות השאלות, האם הסטודנטים באים לצפות בחברי המועדון ולהתנסות עליהם, להכיר מחלות וחולי נפש, האם הם מגיעים כדי לבדוק אם הם מתאימים למקצוע.

בנוסף עלה עניין הקירבה בגיל והקנאה והתסכול שיכולים הסטודנטים לעורר. רמת התפקוד

של החברים טובה, חלקם החל  ללמוד באוניברסיטה  וישנם גם בעלי תארים, והמפגש עם הסטודנטים יכול לעורר את הכאב "איפה היינו יכולים להיות לולא המשבר?"

כאשר התקרב מועד ההצטרפות ונמסרה הודעה על תאריך מדויק גברו החששות:

אולי הסטודנטים מכירים מישהו מחברי המועדון ,עלו סיפורים על מפגשים לא נעימים עם 

סטודנטים. התעוררה שאלת האמון, האם ניתן יהיה לבטוח בהם וכיצד יגיבו הסטודנטים

לכך שהחברים עברו משבר. מראש נאמר לחברים כי תפקיד הסטודנטים במועדון יתגבש במהלך השנה ותוך שיתוף עמם ובהתאם לצורכי המועדון.

 וכך, לאחר לא מעט דיונים ומחשבות נכנסו הסטודנטים למועדון ותפסו את מקומם לאט ובהדרגה.

כעבור תקופה של היכרות עם המועדון הוחלט כי הסטודנטים יקחו על עצמם את ארגון השעה השלישית של הפעלה בשיתוף עם חברי המועדון. המחשבה היתה לעודד את החברים להביא עצמם יותר למועדון ולקחת חלק פעיל בארגון פעילויות שלהם, כשברקע מלווים הסטודנטים. החברים התבקשו לחשוב מה היו רוצים להביא למועדון מתוך תחומי עניינם וכישרונותיהם, ולאחר מכן, במועד שהוחלט עליו ובהתאם לרצונם הם, הציגו את הפעילות וניהלו אותה במשך השעה. 
דוגמאות לפעילויות הן: שני חברים המנגנים בגיטרה  ניגנו קטע קלאסי ואח"כ אירגנו שירה

בציבור, חבר אחר ערך דיון אקטואלי, חברה ארגנה פעילות תחרותית של חידונים, ועוד .

חשוב  לציין כי הפעילויות הללו זכו להצלחה ולשיתוף פעולה מצד כל חברי הקבוצה ונראה כי

בעקבות תהליך זה, שעודד יותר מעורבות ולקיחת אחריות של חברים במועדון, ובעקבות החוויות 

החיוביות  אותן חוו החברים במהלך השנה, גברה הנכונות לקחת יוזמה  וההתנדבות לארגון

אירועים שונים במועדון נעשתה ביתר קלות.

בסוף שנת הלימודים נפרדו הסטודנטים מהמועדון.

מבחינת הסטודנטים נראה כי המועדון הפך עבורם יותר ויותר חשוב כשם שהם הפכו 

לחלק ממנו. בסוף שנת הלימודים, בהתקרב מועד פרידתם הם ארגנו יציאה משותפת 

לכל חברי המועדון לסרט וארוחה . בנוסף ערך להם המועדון מסיבת פרידה בה כל חבר נשא דברים מרגשים ובסופה הוענקה להם מתנה, חולצה ועליה הדפסה מהמועדון.

חום וחיבה רבים הובעו במסיבה כלפי הסטודנטים והאווירה היתה מרגשת ועם זאת כשעלתה

שאלת שילוב הסטודנטים לקראת השנה הבאה ,נשמעו לצד תגובות חיוביות גם קולות של חברים שחשו כי הסטודנטים פגעו באינטימיות של המועדון וכן ניתן ביטוי לקושי להכניס אנשים חדשים שעוזבים כעבור תקופה קצרה.

נראה כי המועדון שידע שש שנים רצופות , של יציבות מבחינת אנשי הצוות,

מתקשה להתמודד עם התחלופה הרבה של רכזים בשנתיים האחרונות, וכי הפרידה מהסטודנטים

העלתה חוויות מהפרידות הקודמות.

לאחר מחשבה לגבי הכנסת סטודנטים בשנה הבאה, החלטנו שלא לעשות כן, כיוון שבתקופה זו

כבר ידענו כי מיכאל, הרכז, יפרד מהמועדון בסוף השנה ויחד עם הרצון להפוך את הפרידות לחלק

מחיי המועדון והצורך להגדיל את הצוות במועדון חשבנו כי אין זה הזמן המתאים לקלוט גם

סטודנטים וגם רכז חדש.

מבחינת ההמשך, אין ספק כי המועדון זקוק לעוד אנשי צוות מהטעם כי ברגע שאחד הרכזים

עוזב נותר המועדון עם איש צוות אחד. כמו כן דרוש צוות לעבודת ההכלה של המועדון את החברים, שמספרם נמצא במגמת עליה, וכן מבחינת הצורך בתמיכה בחברים חדשים שנכנסים.

אחת המחשבות סביב נושא זה היתה שלובם של מתנדבים למועדון אשר משך שהותם יהיה

 ארוך יותר לאשר גילם מבוגר יותר יחסית לסטודנטים.  

דו"ח שנתי מועדון יחד
                 הצוות:

                רכזים: ירון פרוזינין, איילת נאה/ רוני דיסקין


  מדריכים: שלומי צפריר, גלי בר, מיקה ענבר


  סטודנטים: בן ארצי סמדר, שטנגר רננה, טור סנאי יעל


מועדון יחד הוא מועדון חברתי טיפולי לצעירים נפגעי נפש. המועדון פועל כבר למעלה מעשור, במסגרת עמותת "אנוש". הפעילות במועדון מתקיימת 3 פעמים בשבוע, בשעות אחר הצהרים, במתנ"ס זיו. המועדון מאפשר לחברים להשתתף בפעילות חברתית וליצור קשרים, בסביבה מוגנת, תוך קשב של הצוות לצרכים והקשיים האישיים של כל אחד מהחברים.

     המכנה המשותף של כל חברי המועדון היא מצוקה חברתית על רקע של משבר נפשי. במהלך השנים, הפכה האוכלוסיה המגיעה למועדון הטרוגנית יותר ויותר, כאשר השונות בין החברים מתבטאת בתחומים רבים:


תעסוקה – ישנם חברים שהמועדון הוא להם היציאה העיקרית מהבית. אולם, חברים רבים משתתפים במסגרות שיקומיות שונות בשעות הבוקר או עובדים בעבודות מוגנות. ישנם חברים העובדים בעבודות רגילות או לומדים במסגרות שונות.


דיור – חלק מהחברים גרים בבית הוריהם, חלק מתגוררים בהוסטלים או במסגרות טיפוליות אחרות, ואחרים גרים בדיור מוגן בקהילה במסגרת אנוש.


רקע נפשי – גם הרקע הנפשי של חברי המועדון מגוון ביותר. ישנם חברים המגיעים אחרי אשפוז כתוצאה ממחלות נפש שונות, וישנם חברים הסובלים מהפרעות אישיות שונות. בשנים האחרונות אנחנו קולטים למועדון צעירים בעלי קשיים אישיים וחברתיים שנופלים בין הכיסאות ואינם מוצאים את מקומם במסגרות שיקומיות אחרות, אך מתקשים ביצירת קשרים חברתיים ללא מסגרת מוגנת.


כיום מונים חברי המועדון כשלושים איש, המגיעים דרך קבע. חלקם מגיע בתדירות גבוהה, כמעט בכל יום פעילות, וחלקם מגיע, מסיבות שונות, בתדירות נמוכה יותר. 

הצוות:
צוות המועדון כולל עקרונית שני רכזים, כל אחד בשליש משרה, שלושה מדריכים כל אחד ברבע משרה וארבעה סטודנטים לפסיכולוגיה (במסגרת קורס התנסות בעבודה מעשית טיפולית). במהלך שנת הפעילות נפרדו מהמועדון מדריך (בתחילת חודש מרץ) ורכז (בסוף שנת הפעילות תש"ס). 
פרידות מצוות קשות מאוד לחברים, ומעוררות חרדה רבה ותחושות נטישה. לרוב, כל איש צוות עובד     במועדון כמה שנים, המאפשרות יצירת קשר משמעותי ועמוק עם חברים. כמו כן, כל חבר במועדון

שמקבל ליווי אישי ושיחות מאיש צוות . ליווי זה כולל   שיחות אישיות סביב מצוקות אישיות של החבר וקשיים במועדון.

                 הפעילות הקבועה במועדון כוללת זמן פתוח בו שותים קפה, משחקים משחקי קופסה שונים, משחקים במחשב ,האזנה למוסיקה, וכמובן שיחות עם חברים אחרים ואנשי צוות. 
                 השעה הראשונה של כל יום פעילות במועדון מהווה זמן "פתוח". לאחר שעה זו, מתקיימת במועדון מערכת מובנית יותר של חוגים ופעילויות, כאשר בכל יום בשבוע ישנם חוגים אחרים. 

    השנה התקיים במועדון חוג חיות, במסגרתו למדו החברים על דפוסי התנהגות שונים של חיות 
    תוך פעילות חוויתית. 
                  התקיים חוג יצירה, שהוא חוג חוזר במועדון, וחברים רבים נהנים ממנו. 
    חוג קולנוע הוא חוג חדש ומאתגר. החברים למדו מושגי יסוד בצילום, עריכה,     תסריטאות ועוד. הם               

    התנסו בבניית סצינות ובצילום במצלמת ווידאו, לצד התבוננות ביקורתית על סצינות מסרטים    

    מפורסמים. 
    חוג ספורט הוא חוג חביב ביותר על חברים רבים, כאשר הקבוצה מתחלקת לחברים המשתתפים   

     במשחק כדורסל פעיל, חברים המעדיפים פעילות שקטה יותר של קליעה לסל בתורות במסגרת    

                  משחק 'חיובים'. 
     השנה התקיים במועדון גם חוג קשר, שהוא חוג שיחתי , בו עסקנו בסוגי יחסים שונים (חברים,    

     משפחה, זוגיות). 

הפעילות של ימי חמישי במועדון קבועה לאורך השנים. לאחר שעת ה"פתוח", מתקיים חוג בישול, בו אנחנו מכינים כשלושה מתכונים. האווירה בחוג בישול היא חופשית יותר, זהו זמן של אווירת "חברותא", בו חברים משתפים פעולה להכנת מתכון משותף, כאשר בד"כ מתנגנת מוסיקה ברקע. החלק האחרון של היום מוקדש למפגש שבועי. בשיחה זו מעלים החברים נושאים שונים  - ודנים בנושאים הקשורים למועדון כמו – ארגון פעילויות מיוחדות ומסיבות לקראת חגים, חגיגת ימי הולדת, בעיות בין החברים או עם הצוות ועוד.  המפגש מקבל נופך חגיגי בשל הכיבוד שהוכן בחוג בישול ומוגש בסוף המפגש, אך בעיקר מכיוון שחברים רבים מגיעים דווקא למפגש ונוצרת תחושה של יחד. 

מעבר לפעילות הקבועה, המועדון מקיים מדי פעם יציאות משותפות לבילויים (באולינג, סרטים, בתי קפה...), פיקניקים ובקיץ – במסגרת נופשון בן 3 ימים, לו מחכים החברים במהלך כל השנה נסענו לחוף דור במהלך חודש יולי מקיים המועדון פעילות קיץ מיוחדת (בריכה, סופרלנד ועוד). 

דו"ח שנתי מועדון עופרים

הצוות:

רכזים: גליה בר נוי/ יעל שנער ,איה אסולין

מדריכים: דניאל אדטו

סטודנטים: יאיר צבעוני, אביגיל לבני,  שרי

מועדון עופרים מקבל חברים בני 13-18 בימים א' ו ד', מ – 16:00-18:30 במתנ"ס פיליפ

ליאון בקרית יובל . בשנת 2000 הוא מנה 12 חברים, 4 בנות ו- 8 בנים.

המועדון פונה לבני נוער בעלי פגיעות חברתית והמועדון מהווה בעבורם מפגש חברתי פעיל

ופורה. למועדון בשנת 2000 רכזת ומדריכה 2 סטודנטים לפסיכולוגיה וסטודנטית לעו"ס.

מהלך הפעילות במועדון :

16:00-16:30 – הגעת החברים לפעילות, זהו זמן חופשי בו מאזינים למוזיקה משוחחים 

                         ומשחקים במשחקי שולחן.

16:30-17:15 – שיחה קבוצתית על עניני היום ואירועים מיוחדים.

17:15-18:30 – חוגים, השנה פעלו החוגים הבאים: 

                         חוג בישול, אקטואליה, תשבצים, דרמה, ספורט.

כמו כן אנו חוגגים ימי הולדת ויוצאים לפעילויות שונות.  

בשנת הפעילות 2000 מועדון עופרים התמודד לראשונה עם פרידה מבוגריו שהגיעו לגיל 18.

בחודש יולי נפרד המועדון משלושה בוגרים מוותיקי המועדון מהבולטים שבחבריו.

2 בנים כריזמתים  ומשמעותיים שהיו דומיננטיים  במפגשים עם החברים הם הביאו נושאים

מגוונים לשיח, השתתפו ברמה פעילה בפיעלויות ובחוגים הן באהבתם לספורט תמיד גרפו

אחריהם את הקבוצה למשחקים משותפים בכדורסל ובכדורגל הן בדאגתם להיראות טוב

ולהתלבש אופנתי וכן הביאו רוח שובבות ובדיקת גבולות האופיינית לגילם, בהחלט מעמודי

התווך של הקבוצה וכן בת שהתמקדה לאורך כל השנה בסלילת דרכה לקונצרטים מוזיקלים לעתידה  וכך במהלך השנה הגיעה די מעט והתרחקה אט אט מהקבוצה.

השלישייה היתה מרכז לפעילויות בחודשי הקיץ האחרונים, תהליך הפרידה רוכז בשיחות ופעילויות בנושאי פרידה ובעסוק בשאלות כמו: ממי נפרדים? ממה נפרדים? לאן פונים אחרי?

את מי עוזבים? אין אני מרגיש כבוגר עוזב? איך אני נפרד? ועוד.

הקבוצה החלה להתמודד עם עזיבתם של אותם חברים ועזיבה ופרידה בפרט ובכלל, העלתה

חששות גדולים מהצפוי בלעדי אותם חברים דומיננטים, מהגעתם של חברים חדשים מהשאלה

העתידית על היותם בני 18 ומתבגרים אחרים בני 18 שהולכים לצבא והם לא.

נושא זה ליווה גם את פתיחת שנת הפעילות תשס"א (ספטמבר 2000) שבה נפרד המועדון מרכזת

שפעלה בו בשנה הקודמת וקבלתה של רכזת או רכזות חדשות להרכב הצוותי וכן חברים חדשים

להרכב הקבוצתי. 

מטרתנו בשנת 2001 תהיה לגבש את הקבוצה מחדש, כולל קליטת חברים חדשים ורכזת חדשה.




דיור מוגן

הצוות:

רכזים: שרה פישר/ אנדראה פינראט

רכזי איזור: אסתי מאירי, אורית הרשטיג, גיל ליסאי, שלומית אפפלד, תמר ברייר,

                    אנדראה פינראט,מיכל קולקה.

מדריכים: שלומית אפפלד, מיכל מידן, רחל בן עוליאל, דנה ילין,מריה שפרנסקי, נטע משגב,ליאור בירן,

                 הדסה אנסבכר,קרן ברלב, הדס סיון לב, מיה דותן, מרים כהן, מירי ברברו,יהל גולדמן,

                 ליאת ברקאי גודמן, הדס יגר,יאיר צבעוני.

סטודנטים: בן יחזקאל עידית, מעוז ישראל, קטיה בלוך, חרל'פ מרים, פרי בר תמי.

מתנדב:       איתי צוקרמן.

ב. ול. , הם שני גברים בשנות השישים לחייהם. לפני 10 שנים, לאחר אשפוזים פסיכיאטריים ארוכים  ב. ול. נקלטו בתוכנית לדיור המוגן של "אנוש" ירושלים. במשך השנים, בלווי עובדת סוציאלית ומדריך, הם התקדמו מאוד בשיקומם .הם מבקרים מידי יום במרכז שקום ופעמיים בשבוע במועדון חברתי של ""אנוש". המדריך ניצל כל הזדמנות להגביר את הנאתם מהחיים בקהילה. בעזרתו  הם משתמשים במענק עידוד שהם מקבלים ממרכז "אנוש" לקניית בגדים וחפצים נחוצים לדירה כך שהם ודירתם נראים מטופחים.

כאשר ב. היה זקוק לבדיקת עיניים המדריך לווה אותו לאופטיקאי והציע שלאחר הבדיקה ישתו יחד קפה בבית קפה. ל- ב. זה  היה ביקורו הראשון בבית קפה. במשך הזמן נוצר מסורת של אכילת ארוחת המבורגר משותפת של ב. ול. בלווי המדריך כאשר הם מסיימים את סידוריהם בעיר. במשך הזמן הזוג התבגר ועל מנת להקל עליהם סדרנו  מנקה העושה את העבודה הקשה בדירה.

בשנה האחרונה ל. פתח מספר בעיות פיזיות שהעמידו בספק את יכולתו להמשיך ולגור באופן עצמאי בדירה.

שקלנו אפשרות להעביר את ל. להוסטל ועלתה השאלה, מה יקרה ל ב. הוא לא זקוק להוסטל וכל כך רגיל לגור

עם ל. שיהיה לו קשה להתרגל לשותף אחר. ל. בקש להישאר בדירה למרות הקשיים ויכולנו לבנות תוכנית שיאפשר זאת. בקשנו מרכזת סל שיקום של משרד הבריאות לאפשר לווי אינטנסיבי ל-ב. וגם ל-ל. עזרנו להם לעבור לדירה גדולה יותר שבה הם גרים עם עוד שני גברים ברמות להם בגילאים ורמת תפקוד. הרחבת הדירה מאפשר ביקור של שני מדריכים ועובדת סוציאלית כך שכמעט כל יום יש נוכחות של איש מקצוע בדירה.

הביקורים מתמקדים על נושאים שונים. לכל חבר בדירה יש פגישה שבועית אינדבידואלית עם מדריכו הקבוע.

הוא יכול לעלות דברים אישיים המטרידים אותו. יש עבודה משותפת על  סידור הדירה ובישול ושיחה קבוצתית על קשרי השותפים. 

לא קל ל- ב. ול. להסתגל למגורים בדירה המורחבת אבל הדבר מאפשר המשך שהותם העצמי בקהילה תוך טיפול נאות בבעיות הפיזיות של ל.

ההסדר המתואר התאפשר הודות לשינויים שחלו בשנת אלפיים במערך שירותי השיקום לנפגעי הנפש.

נפתחו הוסטלים ברמות מוגנות שונות. מציאות זו חדדה את השאלות הקשורות להגדרת תפקידו ומטרותיו של הדיור המוגן וכן את אוכלוסיית היעד. שאלות כמו- מה בין דיור מוגן להוסטל? האם בכל מצב עדיף להשאיר אדם בביתו הפרטי עם לווי? האם במצבים מסוימים, עדיף לאדם לחיות בהוסטל? האם בתקופת משבר או שינויים במצבו של הדייר, הפתרון היחיד הוא מעבר להוסטל, או, שקיימת אפשרות להכלה ולהתמודדות במסגרת הקיימת של הדיור המוגן? 

אם בעבר ניתן היה לספק בתוכנית לווי לאנשים בבתיהם פעם או פעמיים בשבוע היום ניתן לספק לווי מפעם ועד שבע פעמיים. שינוי זה מאפשר להמשיך ללוות בתוכנית אנשים הזקוקים לתמיכה והמסוגלים לחיות באופן עצמאי, וגם אנשים הזקוקים לטיפול אינטנסיבי יותר על מנת לתפקד באופן עצמאי.

בסיכום, יש כיום בתכנית מקום לגמישות והשתנות בהתאם לצרכים המשתנים של הדיירים.

אנו עובדים עם אנשים שמצבם הנפשי משתנה ואנו מסוגלים לתגבר או להפחית ליווי בהתאם לצורך.

אם כן, התוכנית של דיור המוגן ב "אנוש" מתאימה לאנשים הסובלים מבעיות נפשיות שהם בעלי יכולות ותפקודים מינמליים המאפשרים להם להסתדר ללא השגחה שלנו לפחות בחלק מהיום, כלומר כאלה המסוגלים "להיטען" בפגישה עם איש הצוות ולתפקד באופן עצמאי עד לבואו בימים האחרים.

בשנת 2000 במסגרת התוכנית קבלו לווי 75 אנשים הגרים ב – 43 דירות.

אנו רואים בהחזרת המטופלים לקהילה ערך חשוב ועם תחילת האלף החדש והפתרונות החדשים בקהילה נראה שניתן יהיה לממש ערך זה. יש לשמור על האיזון בין המוגנות שאנו מספקים לשאיפתנו לפיתוח העצמאות של המטופלים ולאפשר להם יותר ויותר לקחת אחריות על גורלם.

שרה פישר, מנהלת הסניף, הקימה את התוכנית לדיור מוגן ורכזת אותה במשך יותר מ – 10 שנים.

במחצית שנת 2000 שרה העבירה את ריכוז התוכנית לאנדראה פינראט. אנדראה עובדת ב "אנוש" שבע שנים, התחילה את דרכה כמדריכה בדיור מוגן וקודמה לפני שלוש שנים לרכזת האחראית על מספר דירות.

שינוי זה מראה על גדילה והתפתחותה של התוכנית, ואפשר לעצב לו יחס שווה לכל התוכנית בסניף כלפי המנהלת. זו הייתה שינוי של גדילה "טבעית" ועבר בלי זעזועים.    

תודותינו לרחל סבר, בלה אפרתי, רותי רוגלט לוי, רבקה משיח טובול ברוך כהנא , המדריכים את רכזי התוכנית בהתנדבות.

תודותינו לדר' אולגה סער, חברת הנהלת "אנוש" סניף ירושלים המלווה את ועדות הקבלה.  

מלפ"י -  מרכז האמנויות

צוות:

רכזת: חנה הופמן

מדריכים: משה סטרוז,דודו פנסו, אוהד אורטל

סטודנטים: פדר שגית, טללית דורי

מאז ייסודו של המרכז לאמנויות בסניף "אנוש" בירושלים, בשנת 1989, פועלים בו חוגי אמנות, המאפשרים לימוד ותרגול בתחומי האמנויות הקלאסיות. 

בשנת 2000 פעלו החוגים האלה: פיסול וקדרות, דרמה, ציור וכתיבה יוצרת. המסגרת מיועדת לאנשים הסובלים ממחלה או מהגבלות על רקע נפשי, ואשר אינם נוהגים, ברובם, להשתתף בחוגים הפתוחים לקהל הרחב בקהילה.

השנה השתתפו בארבעת החוגים כ30- חברים.

בצוות 2 מורים מקצועיים, מדריך שהיה בעבר משתתף, רכזת שהיא מרפאה באמנות, וסטודנטים לפסיכולוגיה שנה ב', המסייעים בהנחייה.

ביולי 2000 התקיימה ב""אנוש"" סניף ירושלים מסיבת חנוכת בית בה שולבו תערוכה של עבודות מהחוגים לציור ולקרמיקה, קטעי קריאה של חברי החוג לכתיבה והופעה של החוג לדרמה. עבודות ציור פוזרו בכל חדרי הבית, ועבודות פיסול, מהנבחרות שבתוצרת החוג לפיסול קרמי, הוצבו בחלל המרכז לאמנויות ובמקומות מיוחדים בחדרים האחרים. כל אלה היו תוספת נאה לבית המחודש, והנופך הכללי היה מרשים ותרם חוויה מיוחדת וחדשה, אחרי שנים שפעלנו בתנאים פיזיים די עגומים בבית אנוש.

קטעי הקריאה והופעת החוג לדרמה עוררו תגובות מעניינות. קטעי השירה שהוקראו הרשימו ברב-גוניותם, בעוצמת הביטוי הרגשי, ובהופעתם המכובדת של הקוראים. קטעי הדרמה היו מיוחדים לא פחות: בחרנו מונולוגים של נשים ממחזות שונים, והם בוצעו ביכולת דרמטית טובה וברגש רב. ראויה לציון במיוחד ההתפעלות של הקהל, שהתבטאה בהתלחשויות כגון: "מי זה?","הוא/היא מהצוות או מהחברים?"

נתמקד עתה ב"מאחורי הקלעים" של החוג לדרמה, כדי להמחיש דילמות הכרוכות בעבודתנו. החוג לדרמה פעל במרכז במשך 3 שנים . שילבנו בפעילות תרגילי חימום פסיכודרמטיים, אימפרוביזציות, ותרגילי תנועה ומשחקים אחרים. בנוסף עבדנו על הכנה להופעות סוף שנה. החוג לדרמה היה כרוך בהשקעה ניכרת מאחר והוא דורש גיוס כוחות מיוחדים מן המשתתפים: לימוד בעל פה , חווייה רגשית מועצמת, ועקביות בהופעה לחוג.

נוכחנו כי הפעילות הדרמטית וגיוס הכוחות הנדרש מכל משתתף הינה משימה קשה לאנשים הסובלים על רקע נפשי. למרות ההצלחה של ההופעה בשנה הקודמת, ירד מספר המשתתפים כבר בתחילת התקופה (סתיו 1999). עם הזמן נשרו עוד משתתפים ונאלצנו שוב ושוב לשנות את התכנים הדרמטיים שעבדנו עליהם, ולהתאימם למשתתפים שנותרו. לבסוף ויתרנו על התכנית להעלות קטע מחזה של כמה משתתפים, ונאלצנו להעלות קטעי מונולוגים ל3- נשים, ולשלב שחקני חיזוק מן הצוות לקטע נוסף. 

נציין, כי 3 המשתתפות שהחזיקו מעמד ונשארו, היו מאד מעורבות בפעילות והצטערו על צמצומו של החוג. 

הפעילות שעשתה לגיבוש הקבוצה הקטנה בשלהי קיומו של החוג נקראית "תיאטרון Play Back": המחזת קטעים מחיי המשתתפים והצגתם בואריאציות שונות , על פי בימוי של הגיבור הראשי בסיפור. "תיאטרון" זה הינה למעשה נגזרת של הפסיכודרמה, ויש לו ערך מוסף טיפולי שהמשתתפים חוו כחשוב. 

בסוף השנה נאלצנו להפסיק זמנית את החוג לדרמה בגלל הבעייתיות בהפעלתו של חוג בקבוצה קטנה מדי. החוג יחודש כאשר יהיו מספיק אנשים המבקשים להשתתף בחוג זה.

תודה לגב' יוהנה גוטספלד על הדרכתה וליווי של הפרוייקט.

פרויקט חונכות

הצוות:

רכזת: יקי סינגר/סלע מלי

מדריכה: נטלי יוסוב

סטודנטים: לבני אביגיל, אליאב מיכאל, אשכנזי עליזה,מטורה חן אורית,פרון יעל,

                   וייס רבקה, יונית פקסלר, ריין נורית, שלוני עדן, גאדרט אפרת, זילכה שלומית.

מ. גבר כבן 40, רווק, בן למשפחה בת 7 נפשות. אחיו ואחיותיו עזבו את הבית,

נישאו וילדו ילדים. מ. נשאר לבדו בבית ההורים.  אימו נפטרה בשנה האחרונה,

היום הוא מתגורר לבדו עם אביו. 3-4 פעמים בשבוע  יוצא מ. למסגרת תעסוקתית 

שיקומית, הוא יוצא בבוקר וחוזר בשעות הצהריים. שאר הימים והשעות מ. נשאר

בבית – ישן במיטה או צופה בטלויזיה. מ. הופנה לפרויקט החונכות ב"אנוש" ע"י

המטפלת במסגרת בה הוא נמצא בבקרים. המטפלת התרשמה מבדידותו של

מ. והניחה שחונך, שיהיה מעין חבר יוכל לעזור למ. להיות קצת פחות בודד.

שמחנו שיכולנו להענות לבקשה במסגרת פרויקט החונכות.

החונך, שהוא סטודנט לעבודה סוציאלית נפגש איתו אחת לשבוע.  בפגישותיהם

הם משוחחים, מטיילים, הולכים לסרטים. החונך מנסה לעזור ולעודד את מ. להצטרף

למועדון חברתי  מטעם "אנוש". למרות תמיכתו ועידודו של החונך מ. עדיין מהסס.

המטפלת  מדווחת, כמה הוא נהנה ומאושר מפגישותיו עם  הסטודנט.

הסיפור של מ. הוא סיפור אופייני לפרוייקט חונכות – המיועד לנפגעי נפש המתקשים 

לתפקד חברתית. הם מבודדים, ואינם במצב שיכולים להשתמש ולהנות מפרוייקטים אחרים ב"אנוש" כמו מועדונים או מרכז לפעילות יוצרת (מל"פי).

לעיתים קרובות אחת ממטרות החונכות היא לעזור לנפגעי הנפש להתחבר למועדון

המתאים להם ו/או לחוג אמנות כלשהו.

המטרה העיקרית בפרויקט החונכות היא ליצור קשר חברתי אנושי. בשלב ראשון זהו

קשר למטרות הכרות ובילוי שעות פנאי – יציאות לבתי קפה, סרטים, טיולים, קניות

וכדומה. במקרים בהם מתאים לעזור לנפגע הנפש להתחבר לפרוייקטים האחרים

של "אנוש"  (מועדונים, מל"פי, דיור מוגן), החונך מתגייס גם לכך.

בפרוייקט חונכות משתתפים 18 נפגעי נפש. הם מלווים בקשר אישי אחד לאחד

על ידי עובדת סוציאלית, סטודנטים לעבודה סוציאלית, סטודנטים לפסיכולוגיה,

ומתנדבים. כל חונך במסגרת הפרויקט מקבל הדרכה  מקצועית צמודה אחת לשבועיים

ממרכזת הפרוייקט.

נפגעי הנפש המלווים בתוכנית הופנו על ידי המטפלים האישיים בתחנות לבריאות

הנפש,  וממסגרות שיקומיות בקהילה.

גילאי חברי התוכנית נע  מ21- ועד 53.  13 מבין 18 החברים בפרויקט רווקים, 3 מהם גרים בדיור עצמאי בקהילה, והשאר  (9) גרים עם ההורים. מבין 5 הנשואים 3 גרים עם בני משפחה.

בולט מספרם הגדול של הרווקים החיים עם משפחותיהם, ויש בכך משהו המאפיין את
פרוייקט החונכות כפי שהודגם דרך  מתן התייחסות לאנשים בודדים המתקשים לבנות לעצמם  פינה אישית ונפרדת ממשפחותיהם. החונכות משמשת מסגרת ומקום בו ניתן להתחיל לבנות משהו אישי  ונפרד. אצל חלק מהאנשים חוויית החונכות היא חוויה ראשונה של "חברות אישית", ואיזושהי מסגרת התייחסות בעולם שמחוץ למשפחה.

תודתינו לאסתי לידר המדריכה את רכזת התוכנית בהתנדבות.

כח אדם סניף ירושלים – 2000

הנהלה







ניהול מועדוני צעירים















רוני מרץ/ רבקה מושונוב

יו"ר: שמואל פרידמן, אברהם גורן, דר' סער/





אורי לאור

גזברית: אילזה רוזנטל

יונה אדלר

משה ברודר






 מועדון "יחד"

אורי לאור

לאה כוכבי






רכזים: ירון פרוזינין

משקיף: מוריס ביטון





איילת נאה/ רוני דסקין

יועצים ומדריכים מקצועיים




מדריכים: רוני דיסקין









    שלומי צפריר

יוהנה גוטספלד







    גלי בר

רחל סובר







    מיקה ענבר


רותי רגולנט – לוי

בלה אפרתי






 סטודנטים: שטנגר רננה

ברוך כהנא







      בן ארצי סמדר

אסתי לידר 







       טור סנאי יעל 

תובל רבקה

מנהלת הסניף 






    מועדון "שש"
שרה פישר






 רכזים: גלית ישראלי


                                                                                                בני קשאני/ מיכאל סידי

מזכירות 






 סטודנטים: גלעד שרביט









       בירה רוטנברג

דורית חוג'ה 





               

   מועדון "עופרים"












   רכזים: גליה בר נוי

ניקיון
 






   יעל שנער/ איה אסולין

אסתר עזר






   מדריכים: דניאל אדטו










       איה אסולין

מועדון "כנרת"

רכזים: יוסי אלישיב/דורית גולדברג
                                            סטודנטים:  יאיר צבעוני










           אביגיל לבני

מתנדבים: אסתר פרידמן


            


            נעמה אשל      
    

                  נעמה אשל


     אלישבע רן

סטודנטים: ברנס יעל אורלי








 


     הילת היימן








     דנגודה שני

מלפ"י 





     דיור מוגן

רכזת: חנה הופמן


                   רכזים: שרה פישר/ אנדראה פינראט

מורים: דוד פנסו – קרמיקה


    רכזי איזור: אסתי מאירי

             משה סטרוז- ציור                                            אורית הרשטיג/ גיל ליסאי/ שלומית אפפלד 

             חנה הופמן- כתיבה יוצרת/דרמה                     תמר ברייר

                                                                                      אנדראה/ מיכל קולקה

מתנדבים: אוהד אורטל







     מדריכים שיקומיים: שלומית אפפלד

סטודנטים: פדר שגית






מיכל מידן

           
      גי אורפז






רחל בן עוליאל

                   טללית דורי



      דנה ילין/מריה שפרנסקי/ נטע משגב


     גלי אורון



      איתי צוקרמן/ ליאור בירן

חונכות





     הדסה אנסבכר/ קרן ברלב







      הדס סיון לב

רכזים: יקי סינגר/ מלי סלע


      מיה דותן/מרים כהן/ מירי ברברו

מדריכה: נטלי יוסוב

                                 יהל גולדמן/ ליאת ברקאי גודמן

מתנדב: מני קוסלובסקי



      הדס יגר/ יאיר צבעוני

סטודנטים: לבני אביגיל


                    סטודנטים: בן יחזקאל עידית


                    אליאב מיכאל




מעוז ישראל


      אשכנזי עליזה




קטיה בלוך


      מטורה חן אורית                                                              חרל'פ מרים


      פרן יעל





 פרי בר תמי


      וייס רבקה


      יונית פקסלר



        מתנדב:
איתי צוקרמן


      ריין נורית


      שלוני עדן


      גאדרט אפרת


      זילכה שלומית


      יעל יפה

מועדון "תלפיות"

רכזים: רבקה חוברס

            מוטי לבנשוס

מתנדבים: יונה אדלר

                  לילי גורן


    מיקי זמר

                  נילי אקרמן

                  חיים וייס


    מלכיאור חנה

סטודנטים: בן שאול ענת


      מור מיה


      סגל אביגיל

                    תמי פרי בר

                    מרים חרל'פ 

1
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